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AVVISO PER INDIVIDUAZIONE TEAM 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023).  

 

Titolo progetto: "Diamoci un'opportunità...". 

PROGETTO CODICE M4C1I3.1-2023-1143-P-31104  

CUP F34D23001800006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Considerato l’accordo di concessione relativo al Progetto; 

Viste le delibere degli Organi Collegiali dell’Istituto relative al Progetto 

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura 

degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione 

Vista la normativa vigente di riferimento 

Considerato l’avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143 Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

statali (D.M. 65/2023) 

EMANA IL PRESENTE AVVISO 

 

 

Art. 1 Oggetto 

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti 

figure professionali: 

Ruolo  n° figure 

richieste 

Ore di impegno 

individuale 

Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze in 

materie e metodologia STEM 

2 13 
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Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze in 

materie e metodologie di Multilinguismo 
2 5 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo 

dipendente. 

Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dal 

curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

(anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le 

ore 13:00 del 26/02/2024  esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC  all’indirizzo 

csic83100t@pec.istruzione.it  

 

Art. 3 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

Art. 4 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

 

Art. 5 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO 

Rilevare i bisogni dei destinatari, pianificare e guidare azioni formative, documentare le attività tramite una 

piattaforma dedicata. 

 

Art. 6 Criteri di selezione  

Requisiti di ammissibilità: Docente presso l’Istituto 

Esperienza in qualità di Facilitatore presso Scuole Pubbliche. (Le esperienze 

indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato 

viene riportato il committente, il codice progetto e/o gli estremi del contratto) 

1 punto per ogni 

esperienza 

Max 15 punti 

Esperienza in qualità di Referente per la valutazione presso Scuole 

Pubbliche. (Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel 

curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il codice progetto e/o 

gli estremi del contratto) 

1 punto per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 

Esperienza in qualità di Tutor/Esperto presso Scuole Pubbliche. (Le 

esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum 

vitae allegato viene riportato il committente, il codice progetto e/o gli estremi 

del contratto) 

1 punto per ogni 

esperienza 

Max 15 punti 
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Master di I e/o II livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea e/o post 

Diploma riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche – Saranno 

considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare 

copia certificato da cui si evincono i contenuti e il numero delle ore 

1 punto per ogni Master 

e/o Corso di 

perfezionamento 

Max 3 punti 

Esperienza in qualità di Funzione Strumentale 1 punto per ogni 

esperienza 

Max 4 punti 

Esperienza in qualità di Collaboratore del Dirigente Scolastico 1 punto per ogni 

esperienza 

Max 3 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 

 

Sarà data assoluta priorità ai candidati in servizio presso l’ordine di Scuola cui sono riferite le attività. A parità 

di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per 

sorteggio. I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati dovranno essere tutti posseduti alla data 

di presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Art. 7 Trattamento dati 

 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse all’avviso e per 

l’eventuale stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformità alle disposizioni del D. Lgs. 

196/03 come modificato dal D. Lgs.  101/2018 (Legge sulla privacy) e saranno comunicati a terzi solo per 

motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto. 

Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 come modificato dal D. 

Lgs.  101/2018. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa, ed in 

particolare dell’art. 23 della D.Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 101/2018 . 

 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico. 

 

 

Per quanto non espressamente previsto da presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. Le 

disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.  

 

Il presente Avviso, rivolto esclusivamente a personale interno all’Istituto, viene pubblicizzato mediante 

affissione all’albo dell'Istituto e Pubblicazione sul sito web dell'Istituto. 

 

 
 

 

 

 

    ll Dirigente Scolastico 

        Prof.ssa Laura Sisca 

Firmato Digitalmente 
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