
 
 

 
 

 

 

AVVISO PER IL PERSONALE INTERNO - RIAPERTURA TERMINI PER 

INDIVIDUAZIONE ESPERTI PER ATTIVITA’ DI MENTORING E ORIENTAMENTO 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46454 

CUP H34D21000170006 

Titolo progetto: TUTTI A BORDO 2 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTO il decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

  





 
 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 19/2024, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le 

azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 

istituzioni scolastiche 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto 

del Ministro dell’istruzione 19/2024, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 

scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

58542 del 17 aprile 2024; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 0141162 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario corrente; 

CONSIDERATA la Decisione Prot. N. 3070 del 10/03/2025 

 

VISTO l’avviso prot. 3074 del 10/03/2025  

 

VISTO il decreto di conferimento incarichi di esperti per attività di mentoring e orientamento prot. 5377 del 06/05/2025 

 

CONSIDERATO che gli incarichi di cui sopra non sono sufficienti a coprire i bisogni della Scuola 

 

VISTA la necessità di individuare ulteriori esperti per le attività di mentoring e orientamento per la corretta esecuzione 

del progetto in oggetto 

 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO 

Art. 1 Oggetto 

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il reclutamento di Esperti Formatori cui 

affidare l’incarico per lo svolgimento dei percorsi di mentoring e orientamento non assegnati con il decreto prot. 5377 del 

06/05/2025. 

 

Per il reclutamento di Esperti Formatori cui affidare l’incarico per lo svolgimento delle attività previste dal progetto di 

cui sopra. Per tale prestazione sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo orario pari a € 79,00 

(Settantanove/00) relativamente ai percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e € 42,00 (Quarantadue/00) 

relativamente ai percorsi di mentoring e orientamento, per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento. Il compenso 



 
è da ritenersi onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di ogni altro onere che rimarrà 

comunque a carico dell’Esperto Incaricato. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla 

presenza di una sola domanda valida. La liquidazione del compenso avverrà previa erogazione dei fondi da parte degli 

organi competenti.  

 

 

CRITERI DI SELEZIONE PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO: 

 

ITALIANO – Utenti: Studentesse e studenti Scuola Secondaria di Primo Grado 

Requisiti di ammissibilità: Docente di Italiano  presso l’Istituto. 

Docenza in qualità di Esperto presso Enti Pubblici in percorsi formativi afferenti all’ambito di 

riferimento.(Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae 

allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente) 

1 punto per ogni esperienza 

Max 35 punti 

Master di I/II livello e/o Corsi perfezionamento post laurea attinenti all’ambito di riferimento o 

comunque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche – Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono 

i contenuti e il numero delle ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 5 punti 

Certificazione rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo delle “Nuove 

Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – Durata minima del 

Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle ore e i 

contenuti 

10 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 

 

MATEMATICA – Utenti: Studentesse e studenti Scuola Secondaria di Primo Grado 

Requisiti di ammissibilità: Docente di Matematica presso l’Istituto. 

Docenza in qualità di Esperto presso Enti Pubblici in percorsi formativi afferenti all’ambito di 

riferimento.(Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae 

allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente) 

1 punto per ogni esperienza 

Max 35 punti 

Master di I/ II livello e/o Corsi perfezionamento post laurea attinenti all’ambito di riferimento o 

comunque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche – Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono 

i contenuti e il numero delle ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 5 punti 

Certificazione rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo delle “Nuove 

Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – Durata minima del 

Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle ore e i 

contenuti 

10 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 

 

INGLESE– Utenti: Studentesse e studenti Scuola Secondaria di Primo Grado 

Requisiti di ammissibilità: Docente di Inglese presso l’Istituto. 

Docenza in qualità di Esperto presso Enti Pubblici in percorsi formativi afferenti all’ambito di 

riferimento.(Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae 

allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente) 

1 punto per ogni esperienza 

Max 35 punti 

Master di I/II livello e/o Corsi perfezionamento post laurea attinenti all’ambito di riferimento o 

comunque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche – Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono 

i contenuti e il numero delle ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 5 punti 

Certificazione rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo delle “Nuove 

Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – Durata minima del 

Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle ore e i 

contenuti 

10 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 

 

ORIENTAMENTO DIDATTICO – Utenti: Studentesse e studenti Scuola Secondaria di Primo Grado 

Requisiti di ammissibilità: Docente  presso l’Istituto. 

Docenza in qualità di Esperto presso Enti Pubblici in percorsi formativi afferenti all’ambito di 

riferimento.(Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae 

allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente) 

1 punto per ogni esperienza 

Max 35 punti 

Master di I/II livello e/o Corsi perfezionamento post laurea attinenti all’ambito di riferimento o 

comunque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche – Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui si evincono 

i contenuti e il numero delle ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 5 punti 

Certificazione rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo delle “Nuove 

Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica – Durata minima del 

10 punti 



 
Percorso Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle ore e i 

contenuti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 

 

La durata delle singole edizioni dei PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO è pari a 20 ore. 

 

 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto Formatore 

presso Enti Pubblici in percorsi formativi afferenti all’ambito di riferimento, successivamente al più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati dovranno 

essere tutti posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione. 

 

 

Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13:00 del 

13/05/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO o PEC  all’indirizzo 

csic83100t@pec.istruzione.it  

 

Art. 3 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 

informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria. 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze 

dichiarate. 

 

Art. 4 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 

essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla 

assegnazione immediata dell’incarico  

 

Art. 5 Trattamento dati 

 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse all’avviso e per l’eventuale 

stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformità alle disposizioni del D. Lgs. 196/03 come 

modificato dal D. Lgs.  101/2018 (Legge sulla privacy) e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e 

la gestione del contratto. 

Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs.  

101/2018. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa, ed in particolare dell’art. 23 

della D.Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 101/2018 . 

 

Art. 6 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento 

il dirigente scolastico. 

 

 

Per quanto non espressamente previsto da presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. Le disposizioni 

contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.  

 

Il presente Avviso, rivolto esclusivamente a personale interno all’Istituto, viene pubblicizzato mediante affissione all’albo 

dell'Istituto e Pubblicazione sul sito web dell'Istituto. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Laura Sisca 
(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica digitale ai sensi degli artt.21e23delD.Lgs n.82/2005) 
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