
 

 

 
 

 

 

 

 

AVVISO PER INDIVIDUAZIONE TUTOR 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti 

e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico – Agenda 

sud – Fase 2  (D.M. 106/2025) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2025-1685-P-62539 

CUP F34D25002740006 

Titolo progetto: BenEssere a scuola: insieme per il successo formativo 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTO il decreto 

del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

  





 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 2195 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario corrente; 

VISTA la necessità di individuare Tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

CONSIDERATA la Decisione di indizione delle procedure 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO 

 

Art. 1 Oggetto 

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione della figura 

professionale di Tutor per n. 6 moduli. 

La procedura di selezione è rivolta al personale interno all’istituzione scolastica. 

MODULO DURATA ORE 

LINGUISTICO ESPRESSIVO 1 30 

LINGUISTICO ESPRESSIVO 2 30 

LINGUISTICO ESPRESSIVO 3 30 

STEM 1 30 

STEM 2  30 

LABORATORIO DIGITALE 30 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE: 

 

Requisiti di ammissibilità: Docente di ruolo presso l’Istituto 

Esperienza in qualità di Tutor presso Enti Pubblici in attività didattiche.(Le esperienze 

indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene 

riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente) 

1 punto per ogni esperienza 

Max 45 punti 

Master di I e/o II livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea e/o post Diploma 

riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche – Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui 

si evincono i contenuti e il numero delle ore 

1 punto per ogni Master e/o 

Corso di perfezionamento 

Max 5 punti 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 



 

 

Sarà data assoluta priorità ai candidati in servizio presso il plesso/ordine di scuola cui sono riferite le 

attività. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze 

in qualità di Tutor maturate presso Scuole Pubbliche, successivamente al più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati 

dovranno essere tutti posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Per tale prestazione sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo orario pari a € 30,00 (Trenta/00) 

per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento. Il compenso è da ritenersi onnicomprensivo di ogni 

onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di ogni altro onere che rimarrà comunque a carico 

dell’Incaricato.  

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda 

valida. La liquidazione del compenso avverrà previa erogazione dei fondi da parte degli organi competenti.  

Il Tutor individuato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con il 

ruolo.  

 

Art. 2 Presentazione domande 

Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del 

18/03/2026 la domanda di partecipazione redatta secondo l’Allegato A, unitamente al curriculum vitae 

formato europeo ed ai documenti di riferimento. Non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione 

può essere presentata anche tramite posta elettronica certificata. Nel caso di candidature incomplete e/o non 

sottoscritte dall’interessato non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico.  

N.B.: la domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e 

soltanto se redatta utilizzando l’Allegato A e se accompagnata dai documenti richiesti e dal curriculum vitae.  

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione e pubblicati 

all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.  

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo scritto entro e non oltre 7 giorni. Trascorso tale termine senza reclami scritti si 

procederà alla stipulazione dei contratti con gli interessati.  

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del 

progetto. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e 

delle esperienze dichiarate.  

 

 

Art. 3 Compiti 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.  

2. Curare il registro delle presenze ed il tempestivo inserimento in GPU.  

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi. 

4. Monitorare costantemente le presenze dei corsisti mantenendo uno stretto contatto telefonico;   

5. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

6. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato.  

7. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare.  

8. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.  



 

9. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato 

per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla 

frequenza.  

10. Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o 

con eventuale figura da questi individuata. 

 

Art. 4 Trattamento dati 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse all’avviso e per 

l’eventuale stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformità alle disposizioni del D. 

Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs.  101/2018 (Legge sulla privacy) e saranno comunicati a terzi solo 

per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto. 

Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 come modificato dal 

D. Lgs.  101/2018. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa, ed in 

particolare dell’art. 23 della D.Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 101/2018. 

 

Art. 5 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico. 

 

Per quanto non espressamente previsto da presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. Le 

disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Il 

presente Avviso, rivolto esclusivamente a personale interno all’Istituto, viene pubblicizzato mediante 

affissione all’albo dell'Istituto e Pubblicazione sul sito web dell'Istituto. 

 

In allegato modello A – domanda partecipazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Laura Sisca 

(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica digitale ai sensi degli artt.21e23delD.Lgs n.82/2005) 

  



 

Allegato A 

Domanda di partecipazione Codice Progetto M4C1I1.4-2025-1685-P-62539 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo Statale “Don Bosco – V. Tieri” 

Via del Cantastorie s.n.c. Cantinella – 87064 Corigliano-Rossano (CS) 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________-________ nato/a a__________________________ il __________ 

provincia (__) Cod. Fisc.                 residente in via _______________________ 

 

N. ______C.A.P. _________ Città ______________________________________________ provincia (___) Tel./Cell. 

____________________________E-mail _____________________________________________________________ 

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITÀ 

 

Ad essere nominato in qualità di Tutor nell’ambito delle attività previste dal Progetto. Contrassegnare le Edizioni di 

interesse: 

 

□ LINGUISTICO ESPRESSIVO 1 □ PERCORSI STEM 1 

□ LINGUISTICO ESPRESSIVO 2 □ PERCORSI STEM 2 

□ LINGUISTICO ESPRESSIVO 3 □ LABORATORIO ARTISTICO DIGITALE 

 

La durata di ogni singola edizione è pari a 30 ore. 

 

 

Requisiti di ammissibilità: Docente di ruolo presso l’Istituto 

  CANDIDATO SCUOLA 

Esperienza in qualità di Tutor presso Enti Pubblici in 

attività didattiche. (Le esperienze indicate saranno 

considerate esclusivamente se nel curriculum vitae 

allegato viene riportato il codice progetto e/o gli 

estremi del contratto e il committente) 

1 punto per ogni 

esperienza 

Max 45 punti 

  

Master di I e/o II livello e/o Corsi di perfezionamento 

post laurea e/o post Diploma riferiti all’apprendimento 

di metodologie didattiche – Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - 

Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti 

e il numero delle ore. 

1 punto per ogni 

Master e/o Corso di 

perfezionamento 

Max 5 punti 

  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti   

 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti e 

di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nell'autovalutazione della domanda e nel 

curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente. 

 

Si autorizza l'Istituto, ai sensi della normativa vigente, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini 

istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti 

connessi all'incarico di riferimento. 

 

Data ___ / ___ /______         Firma 
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